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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 547 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, με αμοιβή, 
κατά τις απογευματινές, νυχτερινές ώρες καθώς 
και τις εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2017, για το 
προσωπικό που υπηρετεί στην Αυτοτελή Δ/νση 
Πολιτικής Προστασίας της Περιφέρειας Ηπείρου. 

2 

Καθιέρωση προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας και υπερωριακής εργα¬ 
σίας, νυχτερινής και κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, των τεσσάρων (4) φυλάκων του 
Ξενώνα Φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας του 
Δήμου Λέσβου, για το Α εξάμηνο έτους 2017. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
υπαλλήλων Δήμου Μεγαλόπολης για το έτος 2017. 

4 

Καθιέρωση απασχόλησης προσωπικού Δήμου 
Μεγαλόπολης με αμοιβή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2017. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρ- 
χων του Δήμου Νέστου. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της ΔιεύθυνσηςΤεχνικών Υπηρεσιών, Περιβάλλοντος 
Δόμησης και Ποιότητας Ζωήςτου Δήμου Νέστου. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού 
προσωπικού (ΔΕΥΑ Σερρών). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. οικ. 6484/382 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, με αμοιβή, 
κατά τις απογευματινές, νυχτερινές ώρες καθώς 
και τις εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2017, για το 
προσωπικό που υπηρετεί στην Αυτοτελή Δ/νση 
Πολιτικής Προστασίας της Περιφέρειας Ηπείρου. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου του 186 και 282 παρ. 1 


του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 25, παρ. 7 του ν. 2738/1999. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/τ. Α/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπη¬ 
ρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 6 «Μείωση ορίων υπερω- 
ριακής απασχόλησης» του ν. 3833/2010 «Προστασία της 
εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώ¬ 
πιση της δημοσιονομικής κρίσης» (ΦΕΚ 40 Α). 

5. Την ανάγκη απασχόλησης κατά τις απογευματινές, 
νυχτερινές ώρες καθώς και τις εξαιρέσιμες ημέρες πέ¬ 
ραν του κανονικού ωραρίου, υπαλλήλων της Δ/νσης 
Πολιτικής Προστασίας της Περιφέρειας Ηπείρου για 
την αντιμετώπιση εκτάκτων, εποχιακών και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών όπως πλημμύρες, θεομηνίες, κα¬ 
τολισθήσεις, καθιζήσεις, άρση καταπτώσεων επαρχιακού 
και εθνικού δικτύου καθώς και κάθε ενδεχόμενη αποκα¬ 
τάσταση και καθαρισμό οδοστρώματος, αποχιονισμούς 
λόγω χιονοπτώσεων και παγετών σε ολόκληρο το επαρ¬ 
χιακό και εθνικό δίκτυο, κ.λπ. 

6. Την υπ' αριθμ. πρωτ.: 382/2-1-2017 (ΑΔΑ: ΨΒΦΗ- 
ΟΡ1Γ-590) απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας περί «καθιέρωσης 
24ωρης καθημερινής λειτουργίας, καθώς και τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρεςτης Αυτοτελούς Δ/νσης Πολιτικής 
Προστασίας Περιφέρειας Ηπείρου για το έτος 2017», η 
οποία δημοσιεύτηκε στο Φ.Ε.Κ. 134/τ. Β725-1 -2017. 

7. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης δαπά¬ 
νης ανέρχεται στο ποσό των #153.500,00# ΕΥΡΩ, που θα 
αντιμετωπισθεί από πιστώσεις που είναι εγγεγραμμένες 
στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Ηπείρου Ε.Φ.072 
Κ.Α.Ε. 0511 και 0512 και Ε.Φ.071 Κ.Α.Ε. 9459, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
κατά τις απογευματινές, νυχτερινές καθώς και τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες, με αμοιβή, για το έτος 2017, 
όπως παρακάτω: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'547/22.02.2017 


Α/Α 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΗΠΕΙΡΟΥ- 

ΠΕΡΙΦΕΡΙΑΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ/ΩΡΕΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 
ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΣΕ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ, 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ/ΩΡΕΣ 

ΠΙΣΤΩΣΗ ΓΙΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΣΕ 

ΕΥΡΩ 

ΠΙΣΤΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ, ΚΥΡΙΑΚΕΣ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΣΕ 

ΕΥΡΩ 

1 

Π.Ε. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

40/9.600 

40/7.680 

49.000,00 

42.000,00 

2 

Π.Ε. ΑΡΤΑΣ 

11/2.640 

11/2.112 

12.500,00 

12.000,00 

3 

Π.Ε. ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 

12/2.640 

12/2.112 

13.500,00 

10.500,00 

4 

Π.Ε. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

10/2.400 

10/480 

12.000,00 

2.000,00 

ΣΥΝΟΛΟ: 

73/17.280 

73/12.384 

87.000,00 

66.500,00 


Σε κάθε περίπτωση, οι ώρες απογευματινής απασχόλησης ανά υπάλληλο δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά εξάμηνο και κατά τις νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο. 

Η ονομαστική κατανομή και η κατανομή κατά είδος εργασίας (απογευματινής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων) των 
παραπάνω ωρών θα γίνει με νεότερες αποφάσεις. 

Περίληψη της παρούσας να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 27 Ιανουάριου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 168/2017 (2) 

Καθιέρωση προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας και υπερωριακής εργα¬ 
σίας, νυχτερινής και κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, των τεσσάρων (4) φυλάκων του 
Ξενώνα Φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας του 
Δήμου Λέσβου, για το Α εξάμηνο έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΕΣΒΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 58 του ν. 3852/2010 
περί συστάσεως Δήμων και καθορισμού αρμοδιοτήτων 
του Δημάρχου αντιστοίχως. 

2. Τις διατάξεις της παρ.1 περ. γ' του άρθρου 7 του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176/Α/16.12.2015), βάσει των οποίων 
στο πεδίο εφαρμογής των άρθρων του Κεφαλαίου Β' 
του ανωτέρω νόμου εντάσσονται οι Ι.Δ.ΑΧ. και Ι.Δ.Ο.Χ. 
υπάλληλοι των ΟΤΑ α' βαθμού. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α/16.12.2015), με τις οποίες καθορίζονται η διαδι¬ 
κασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης 
εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
του προσωπικού των ΟΤΑ α' βαθμού καθώς και το ύψος 
αμοιβής αυτής κατά περίπτωση. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/ 
2014 που ορίζουν το ανώτατο όριο υπερωριακής εργα¬ 
σίας κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες για το προσωπικό που υπηρετεί στην 
Υπηρεσία Καθαριότητας των ΟΤΑ α' βαθμού. 

5. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α77-6-2010) 
(Πρόγραμμα Καλλικράτης). 

6. Τις διατάξεις της παραγράφου 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997 (Φ.Ε.Κ. 107/Α730-5-1997) «Διοίκηση, Οργά¬ 
νωση, Στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για 
την Τοπική Αυτ/ση και άλλες διατάξεις». 


7. Την αριθμ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγύκλιοτου 
Υπουργείου Οικονομικών με θέμα: 

8. Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 (176 /Α'). 

9. Τον Α.Π. 4459/20-12-2013 Κανονισμό Λειτουργίας 
των ξενώνων φιλοξενίας κακοποιημένων γυναικών. 

10. Την υπ' αριθμό 853/2016 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Λέσβου αναφορικά με την καθιέρωση 
24ωρης λειτουργίας και λειτουργίας τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες του ΞΕΝΩΝΑ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΔΗΜΟΥ 
ΛΕΣΒΟΥ και εξαίρεση των τεσσάρων (4) φυλάκων που 
απασχολούνται στον Ξενώνα στα πλαίσια της ενταγμένης 
πράξης με τίτλο «Λειτουργία Δομών και Υπηρεσιών της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των Γυναικών και 
για την καταπολέμηση της βίας - Λειτουργία Ξενώνα Φι¬ 
λοξενίας Δήμου Λέσβου» στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Βόρειο Αιγαίο 2014-2020» από την εφαρμογή πενθή¬ 
μερης εργασίας. 

Ί Ί .Την με αριθμ. 90457/19-12-2016 απόφαση Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου η 
οποία δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 4479/Β730.12.2016. 

12. Την υπ' αριθμό 889/5-12-2016 απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου Λέσβου με την οποία εγκρίθηκε ο προϋπο¬ 
λογισμός οικονομικού έτους 2017 του Δήμου Λέσβου 
που νομιμοποιήθηκε μετην 92356/28-12-2016 απόφαση 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου. 

13. Την αριθμ. πρωτ. 62528/4-11-2016 βεβαίωση τηςΔ/νσης 
Προγραμματισμού του Δήμου Λέσβου περί ύπαρξης σχε¬ 
τικών πιστώσεων στον Κ.Α. 60.7341.0001, ποσού 10.000€, 
για την κάλυψη της δαπάνης για την 24ωρη λειτουργία 
του Ξενώνα, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε εργασία με αποζημίωση κατά τις νυχτε¬ 
ρινές ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας, των τεσσάρων (4) φυλάκων του Ξενώνα Φιλοξενίας 


















Τεύχος Β' 547/22.02.2017 
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γυναικών θυμάτων βίας του Δήμου Λέσβου, με σχέση 
εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., για το Α' εξάμηνο του 2017, ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΚΑΙ 
ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ ΩΡΕΣ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

4 

1488 

384 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης των τεσσάρων 
ΥΕ Φυλάκων, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανά¬ 
λογα με τις ανάγκες του Ξενώνα Φιλοξενίας γυναικών 
θυμάτων βίας του Δήμου Λέσβου. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δα¬ 
πάνη ύψους 5.000€ και θα βαρύνει τον Κ.Α. 60.7341.0001. 

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μηνι- 
αίως υπό των καθ' ύλη αρμόδιων οργάνων ή των Προϊ¬ 
σταμένων Διευθύνσεων. 

Οι αποφάσεις έγκρισης καταβολής αποζημίωσης που 
θα εκδίδονται σε εκτέλεση της απόφασης αυτής θα πρέ¬ 
πει να διαβιβάζονται στοΤμήμα Μισθοδοσίας Προσωπι¬ 
κού το αργότερο μέχρι την 5η εκάστου μηνάς. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 26 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΓΑΛΗΝΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 39/2017 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
υπαλλήλων Δήμου Μεγαλόπολης για το έτος 
2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 79 και 86 του ν. 3463/2006. 

3. Τις διατάξειςτων άρθρων 36,48 και 176 του ν. 3584/ 
2007. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011. 

5. Τις διατάξειςτηςπαρ. ΙΟτου άρθρου 12τουν.2503/ 
1997. 

6. Την υπ' αριθ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

Α. ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 


7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ176/Α/16-12-2015), μετις οποίες καθορίζονται η δι¬ 
αδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης 
εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
του προσωπικού των ΟΤΑ α' βαθμού καθώς και το ύψος 
της αμοιβής αυτής κατά περίπτωση. 

8. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

9. Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί η απασχόληση προ¬ 
σωπικού πέραν των ωρών υποχρεωτικής απασχόλησης 
για το έτος 2017: 

α) Για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου και της Δημοτικής Κοινότητας Μεγαλόπολης. 

β) Για την εκτέλεση των καθηκόντων ληξιάρχων όλων 
των Δημοτικών Ενοτήτων. 

γ) Για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγου- 
σών υπηρεσιακών αναγκών. 

10. Το γεγονός ότι τα τελευταία χρόνια το προσωπικό 
του Δήμου έχει μειωθεί σημαντικά, λόγω των αθρόων 
παραιτήσεων για συνταξιοδότηση, με αποτέλεσμα το 
προσωπικό που έχει απομείνει να αδυνατεί εντός του 
ωραρίου να ανταποκριθεί στη διεκπεραίωση των υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

11 .Την πρόβλεψη των απαιτούμενων πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό του Δήμου Μεγαλόπολης οικονομικού 
έτους 2017, για την κάλυψη της δαπάνης που θα προ- 
κύψει από την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
ανά υπηρεσία ως εξής: 


Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ 

ΠΟΣΟ ΣΕ € 

10-6012.001 

3.800,00 

10-6012.002 

2.500,00 

10-6012.003 

1.000,00 

20-6012 

3.500,00 

25-6012 

3.000,00 

30-6012 

3.000,00 

20-6022 

3.000,00 

25-6022 

800,00 

30-6022 

900,00 


πλέον της πρόβλεψης των απαιτουμένων πιστώσεων 
στους ανάλογους κωδικούς αριθμούς ανα υπηρεσία για 
την κάλυψη των εργοδοτικών εισφορών, αποφασίζει: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία με 
αμοιβή, πέραν των υποχρεωτικών ωρών απασχόλησης 
για το έτος 2017 για το τακτικό προσωπικό καθώς και το 
προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου του Δήμου Μεγαλόπολης για την αντιμε¬ 
τώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών όπως εξειδικεύονται παρακάτω: 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι την 22η ώρα 

Διοικητικός υπάλληλος που εκτός από τα καθήκοντα της θέσης 
του εκτελεί και τα καθήκοντα Ληξιάρχου 

3 

720 

Διοικητικός Υπάλληλος που εκτός από τα καθήκοντα της θέσης 
του τηρεί και συντάσσει τα πρακτικά του Δημοτικού Συμβουλίου 

1 

240 

Διοικητικός Υπάλληλος που εκτός από τα καθήκοντα της 
θέσης του τηρεί και συντάσσει τα πρακτικά του Συμβουλίου της 
Δημοτικής Κοινότητας Μεγαλόπολης. 

1 

60 
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Β. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι την 22η ώρα 

5 

600 


Γ. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι την 22η ώρα 

12 

1000 


Δ. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι την 22η ώρα 

5 

600 


Ε. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι την 22η ώρα 

6 

600 


Αρμόδιος για την ευθύνη διαπίστωσης των πραγμα¬ 
τικών αναγκών και του ορθού καταμερισμού των εγγε¬ 
γραμμένων πιστώσεων είναι ο Δήμαρχος. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί θα βαρύνει τις σχετικές 
πιστώσεις του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού 
έτους 2017. 


Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ 

ΠΟΣΟ ΣΕ € 

10-6012.001 

3.600,00 

10-6012.002 

1.300,00 

10-6012.003 

1.000,00 

20-6012 

2.000,00 

25-6012 

2.000,00 

30-6012 

2.000,00 

20-6022 

2.000,00 

25-6022 

300,00 

20-6042 

1.000,00 


πλέον της πρόβλεψης των απαιτούμενων πιστώσεων 
στους ανάλογους κωδικούς αριθμούς ανά υπηρεσία για 
την κάλυψη των εργοδοτικών εισφορών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μεγαλόπολη, 27 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. 40/2017 (4) 

Καθιέρωση απασχόλησης προσωπικού Δήμου 
Μεγαλόπολης με αμοιβή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 . 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 79 και 86 του ν. 3463/2006. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 36,48 και 176 του ν. 3584/ 
2007. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011. 

5. Τιςδιατάξειςτηςπαρ. ΙΟτουάρθρου 12τουν.2503/ 
1997. 

δ.Την υπ' αριθ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

7. Την αριθμ. 23582/2921/26-03-2013 απόφαση Γενι¬ 
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή- 
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Καθορισμός ωραρίου 
λειτουργίας της Υπηρεσίας Καθαριότητας καΓΥδρευσης 
του Δήμου Μεγαλόπολης για το έτος 2013 και εφεξής» 
(ΦΕΚ 1758/Β). 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ176/Α/16-12-2015), με τις οποίες καθορίζονται η δι¬ 
αδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης 
εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
του προσωπικού των ΟΤΑ α' βαθμού καθώς και το ύψος 
της αμοιβής αυτής κατά περίπτωση. 

9. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

10. Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί η απασχόληση προ¬ 
σωπικού κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 
το έτος 2017 για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών μέσα στα όρια που 
προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

11. Την πρόβλεψη των απαιτούμενων πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό του Δήμου Μεγαλόπολης οικονομικού 
έτους 2017, για την κάλυψη της δαπάνης που θα προ- 
κύψει από την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
ανά υπηρεσία ως εξής: 


Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ 

ΠΟΣΟ ΣΕ € 

20-6012 

2.000,00 

25-6012 

2.000,00 

20-6022 

2.000,00 

25-6022 

300,00 


πλέον της πρόβλεψης των απαιτούμενων πιστώσεων 
στους ανάλογους κωδικούς αριθμούς ανά υπηρεσία για 
την κάλυψη των εργοδοτικών εισφορών, αποφασίζει: 
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Καθιερώνει απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2017 για το τακτικό προσωπικό 
καθώς και το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, για την αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 όπως εξειδικεύονται παρακάτω: 



Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Νυχτερινή 
εργασία (22η 
έως 6η πρωινή) 
εργάσιμων 
ημερών πέραν 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Ημερήσια 
εργασία (6η 
πρωινή εως 22η) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυχτερινή 
εργασία (22η 
μέχρι έως 

6η πρωινή) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ήμερων πέραν 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Εργασία προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 

Αριθμός 

προτεινομένων 

υπαλλήλων 

[α] 

<β) 

γ[αα) 

Υ(ββ) 

Νυχτερινή 
εργάσιμων 
ημερών (δ) 

Νυχτερινή 
ή ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών (ε) 


Ατομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

12 υπάλληλοι της 
Υπηρεσίας 
Καθαριότητας και 
Ηλεκτροφωτισμού 





12 

600 

5 

180 

5 

180 

5 

180 

5 υπάλληλοι της 
Υπηρεσίας Ύδρευσης 
Αποχέτευσης 





5 

350 








Αρμόδιος για την ευθύνη διαπίστωσης των πραγματικών αναγκών και του ορθού καταμερισμού των εγγεγραμ¬ 
μένων πιστώσεων είναι ο Δήμαρχος. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί θα βαρύνει τις σχετικές πιστώσεις του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού 
έτους 2017. 


Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ 

ΠΟΣΟ ΣΕ € 

20-6012 

2.000,00 

25-6012 

2.000,00 

20-6022 

2.000,00 

25-6022 

300,00 


Συγκεκριμένα: 


πλέον της πρόβλεψης των απαιτούμενων πιστώσεων στους ανάλογους κωδικούς αριθμούς ανά υπηρεσία 
για την κάλυψη των εργοδοτικών εισφορών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Μεγαλόπολη, 27 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. Δημάρχου: 27 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρ- 
χων του Δήμου Νέστου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΣΤΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 49 και των παρ. 2 και 3 του 
άρθρου 48 του ν. 3584/2007. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ176/τ. Α') «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση 


του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

4. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο το 
Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β' του ν. 4354/ 
2015 (ΦΕΚ 176/τ. Α'). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4147/26-4-2013 
περί κύρωσης της από 31-12-2012 πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου. 

6. Το άρθρο 2 παρ. 2 του ν. 344/1976. 

7. Τις αποφάσεις με αριθμ. πρωτ. 25605, 25604, 
20603/30-9-2014 του Γενικού Γραμματέα της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης για τον διορι- 
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σμότωνληξιάρχων Δημοτικής Ενότητας Χρυσούπολης, 
Δημοτικής Ενότητας Ορεινού και Δημοτικής Ενότητας 
Κεραμωτής οι οποίες δημοσιεύθηκαν στο ΦΕΚ 2779/ 
16-10-2014 τεύχος Β'. 

8. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης, για τους ορισμένους από τις ανωτέρω αποφάσεις 
υπαλλήλους, αφού και πέραν του ωραρίου εργασίας 
είναι υποχρεωμένοι να διεκπεραιώνουν τις υπηρεσίες 
του Ληξιαρχείου εκτός ωραρίου. 

9. Τον προϋπολογισμό του Δήμου Νέστου οικον. έτους 
2017 ο οποίος ψηφίστηκε με την αριθμ. 381/2016 από¬ 
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου σύμφωνα με τον οποίο 
στον Κ.Α. 10.6012.0003 εγγράφηκε πίστωση ποσού 
4.320,00 €, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης με αμοιβή πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο συνο¬ 
λικά στους τρεις (3) Ληξιάρχουςτου Δήμου μας κατά το 
χρονικό διάστημα έως και Δεκέμβριο του έτους 2017 
στις είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση για την κά¬ 
λυψη των προμνημονευμένων υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου Νέστου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χρυσούπολη, 3 Ιανουάριου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΤΣΟΜΠΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. Δημάρχου: 29 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλ¬ 
λήλων της ΔιεύθυνσηςΤεχνικών Υπηρεσιών, Πε¬ 
ριβάλλοντος, Δόμησης και Ποιότητας Ζωής του 
Δήμου Νέστου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΣΤΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β' του ν. 4354/ 
2015 (ΦΕΚ 176/τ. Α'). 

5. Τ ις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4147/26-4-2013 
περί κύρωσης της από 31 -12-2012 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

7. Την αναγκαιότητα εκτέλεσης εκτάκτων γεγονότων, 
περιορισμένης χρονικής διάρκειας που εκφεύγουν της 
αναμενόμενης εξέλιξης της προγραμματισμένης δρα¬ 
στηριότητας της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, Πε¬ 
ριβάλλοντος, Δόμησης και Ποιότητας Ζωής: 


- αντιμετώπιση βλαβών ηλεκτροφωτισμού μόλις εκ¬ 
δηλώνονται 

- σε περιπτώσεις εκτάκτων περιστατικών (πυρκαγιές, 
χιονοπτώσεις, καταιγίδες κ.λπ.) 

- σαρώματος των οδών, πλατειών και κοινόχρηστων 
χώρων, μηχανικά και χειρωνακτικά σε ικανοποιητικό 
επίπεδο ευπρεπισμού 

- του ευπρεπισμού των κοινόχρηστων χώρων και των 
χώρων πρασίνου της πόλης και των οικισμών του Δήμου 
προ και μετά την υλοποίηση εκδηλώσεων που πραγμα¬ 
τοποιούνται κατά τις επίσημες αργίες 

- την κοπή επικίνδυνων δέντρων. 

- εξασφάλιση καλής λειτουργίας των πάσης φύσεως 
οχημάτων και μηχανημάτων του Δήμου (σε πάρα πολλές 
περιπτώσεις τα περιστατικά βλαβών των οχημάτων και 
μηχανημάτων πρέπει να αντιμετωπίζονται αμέσως μετά 
την εκδήλωσή τους). 

8. Τον προϋπολογισμό του Δήμου Νέστου οικον. έτους 
2017 ο οποίος ψηφίστηκε με την αριθμ. 381 /2016 από¬ 
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου σύμφωνα μετον οποίο 
εγγράφηκαν πιστώσεις στους κάτωθι Κ.Α. 

- Κ.Α. ΕΞ. 20.6012.0001 ποσό 12.960,00 € 

- Κ.Α. ΕΞ. 20.6022.0001 ποσό 5.500,00 € 

- Κ.Α. ΕΞ. 35.6012.0001 ποσό 1.080,00 €, αποφασίζου¬ 
με: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχό¬ 
λησης με αμοιβή πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο 
συνολικά είκοσι τριών (23) υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών, Περιβάλλοντος, Δόμησης και Ποι¬ 
ότητας Ζωής: 


Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

11 

2 

ΔΕ Τεχνιτών 

3 

3 

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 

5 

4 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

3 

5 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

1 


κατά το χρονικό διάστημα έως και Δεκέμβριο του 
έτους 2017 η οποία δεν θα υπερβαίνει τις είκοσι (20) 
ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως και μέχρι την 22:00 η ώρα, 
με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση για την 
κάλυψη των αναφερόμενων, στην παρούσα απόφαση 
αναγκών του Δήμου Νέστου. 

Η κατανομή των ωρών θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα 
με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και θα βεβαιώνεται από τον 
Δήμαρχο και τον αντίστοιχο Προϊστάμενο ή Αντιδήμαρ- 
χο της υπηρεσίας στο τέλος κάθε μήνα για τις μέρες και 
ώρες υπερωριακής απασχόλησης του κάθε υπαλλήλου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χρυσούπολη, 3 Ιανουάριου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΤΣΟΜΠΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 
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Αριθμ. απόφ. 273/2016 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτι¬ 
κού προσωπικού (ΔΕΥΑ Σερρών). 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΣΕΡΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την εγκύκλιο με αριθ πρωτ. 2/41768/0022/ 
20-05-2014 του Υπουργείου Οικονομικών. 

2. Την αριθ. 391/2013 απόφαση ΔΣ της ΔΕΥΑ Σερρών 
έγκριση και ψήφιση νέου Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας και Κανονισμού Σχέσεων Προσωπικού με την Επι¬ 
χείρηση, σύμφωνα με το άρθρο 109 του ν. 3852/2010 η 
οποία εκρίθηκε με την αριθμ. 11 /2014 απόφαση ΔΣτου 
Δήμου Σερρών. 

3. Τιςδιατάξειςτου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας της ΔΕΥΑ Σερρών, άρθρο 27 ΦΕΚ Β' 2995/6-11-2014. 

4. Τις διατάξεις του Κανονισμού Σχέσεων Προσωπι¬ 
κού με την Επιχείρηση και ειδικότερα το άρθρο 47 όπως 
αυτός δημοσιεύθηκε στην ΕΡΓΑΝΗ με αριθ ΕΣ 127/ 
20-04-2015. 

5. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980 και του άρθρου 20 
του ν.4354/2015. 

6. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέ- 
ντα προϋπολογισμό του έτους 2017 της ΔΕΥΑ Σερρών. 

7. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχομένων 
υπηρεσιών για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή και 
νυχτερινή απασχόληση καθώς και για εργασία κατά τις 
Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της νύ¬ 
χτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής τακτική, εύρυθμη, 
ασφαλής και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών 
και των δικτύων της Δ.Ε.Υ.Α. Σερρών αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση του Τα¬ 
κτικού Προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Σ. για το έτος 2017 ως 
ακολούθως: 

1.1. Για απογευματινή υπερωριακή εργασία που δεν 
μπορεί να υπερβαίνει κατ’ ανώτατο όριο τις εκατόν εί¬ 


κοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο για κάθε εξάμηνο του 
έτους, όπου θα απασχοληθούν έως 64 εργαζόμενοι με 
συνολικό ανώτατο όριο ωρών 1.600 ετησίως. Στην εν 
λόγω κατηγορία περιλαμβάνεται και η Γραμματεία Γεν. 
Διεύθυνσης και Διοίκησης με την αναπληρώτρια αυτής 
που παρέχουν γραμματειακή υποστήριξη στο Δ.Σ. της 
Επιχείρησης. 

1.2. Για την εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες που δεν μπορεί να 
υπερβαίνει κατ' ανώτατο όριο τις ενενήντα έξι (96) ώρες 
ανά υπάλληλο των τμημάτων ύδρευσης, αποχέτευσης, 
ηλεκτρομηχανολογικού (Η/Μ), εγκατάστασης επεξεργα¬ 
σίας λυμάτων και τηλεφωνητών για κάθε εξάμηνο του 
έτους, όπου θα απασχοληθούν έως 30 εργαζόμενοι με 
ανώτατο όριο ωρών 500 ετησίως. 

1.3. Για τη συμπλήρωση υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας βάρδιας με ανώτατο όριο εργαζομένων 54 ετη¬ 
σίως και με ανώτατο όριο ωρών τις 800 ετησίως. 

Τα παραπάνω όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών 
απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται να πραγ¬ 
ματοποιηθούν μόνον εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες 
της Δ.Ε.Υ.Α. Σερρών. 

1. Συγχρόνως σας γνωρίζουμε ότι επιτρέπεται η εναλ¬ 
λάξ απασχόληση των εργαζομένων με την προϋπόθεση 
ότι σε καμιά περίπτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του 
ανώτατου αριθμού ωρών ανά εργαζόμενο. 

2. Η δαπάνη είναι εγκεκριμένη και ψηφισμένη στον 
προϋπολογισμό χρήσης 2017 και ειδικότερα στους ΚΑ. 
60 00 "Αμοιβές και έξοδα Προσωπικού" και ΚΑ. 60.03 με 
τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές και επιβαρύνσεις έμμισθου 
προσωπικού» ποσού 55 000,00 €. Από την εν λόγω δα¬ 
πάνη δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 3 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΚΩΝ/ΝΟΣ ΧΑΣΑΠΙΔΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 


























